
แผนการดำเนนิงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลตากตก อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

1.การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้เทศบาลมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน รวมถึงการกำหนดประเภทตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ของอบต. โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และมีการ
ดำเนินการสรรหาพนักงานอบต.และพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ได้แก่การบรรจุ การรับโอน 
การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
มีผลบังคับใช้ 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69 

 

2.-ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตากตกเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานอบต.ตากตกประจำปีงบประมาณ 2567 
  -ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตากตกเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างประจำปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

มีผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69 

มีผลบังคับใช้ 
1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 69 

 

3.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 60,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
4.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ได้แก่ 
   - หลักสูตรนักบริหารงานท้องถิ่น 
   - หลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป 
   - หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   - หลักสูตรนิติกร 
   - หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
   - หลักสูตรนายช่างโยธา 
   - หลักสูตรเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
   - หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
   - หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินฯ 
   - หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
   - หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

60,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
หมาย
เหตุ 

5.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

40,000  1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 
 

6.โครงการฝึกอบรมการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 8,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
7.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะด้านดิจิทัลและการพัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล 12,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
8.โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของส่วนราชการประจำปี 12,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
9.โครงการฝึกอบรม เชิงปฏิบัติการการบริหารงาน บุคคลขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 20,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
10.โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
11.โครงการฝึกอบรมจิตอาสาและคุณธรรมจริยธรรมประจำปี 10,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
12.โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
13.โครงการจัดกฬีาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 20,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  
14.โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปี 5,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 


