
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลตากตก 

เรื่อง นโยบายกาบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตากตก 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

************************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลตากตก มีความมุ่งหมายที่จะบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส มีคุณธรรม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้งเป็นไปตามกฎหมายเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงขอประกาศ
นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตากตก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตากตก ดังนี้ 

ด้านที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและก าหนดอัตราก าลังเพื่อขับเคลื่อนภารกิจและ
อ านาจหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 
   1.1 จัดท า ทบทวน และปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและจัดระบบงานให้สอดคล้อง
และเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ของส่วนราชการองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ให้บรรลุตามพันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์กร 
   1.2 จัดสรรอัตราก าลังให้เหมาะสมกับปริมาณงาน/สอดรับกับภารกิจหน้าที่ของส่วน
ราชการและตอบสนองความจ าเป็นและความเหมาะสม ค านึงถึงประโยชน์สูงสดของราชการ 
   ๑.๓ จัดท าแผนอัตราก าลังที่มีการวิเคราะห์ข้อมูลและน าไปก าหนดประเภทและระดับ
ต าแหน่ง พร้อมทั้งการติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุงแผนอัตราก าลังอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง ปรับปรุง
ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ด้านที่ ๒ การสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรในองค์กร 
   ๒.๑ จัดระบบการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรเข้ามาด ารงต าแหน่งทุกประเกทด้วย
ควายความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ และเป็นไปตามกฎหมาย มีมาตรฐาน คุณธรรมและโปร่งใสตรวจสอบได้ 
   ๒.๒ น าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร ให้
ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานให้แก่องค์กร 

ด้านที่ ๓ การพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
   ๓.๑ ด าเป็นการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าราชการที่ดี
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้าของบุคลากร ให้มีทักษะ สมรรถนะและความรู้ความสามารถที่สูงข้ึน 
   ๓.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรุทุกประเภทและต าแหน่งให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและสนับสนุนภารกิจหน้าที่ขององค์กรอย่างต่อเน่ือง 
   ๓.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสได้ศึกษา เรียนรู้ และพัฒนาตนเองที่หลากหลาย
รูปแบบในยุคดิจิทัล 
   3.4 ส่งเสริมการจัดการความรู้ในองค์กร เพื่อให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ภายในองค์กร ด้วยการสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการแลกเปลี่ยนความรู้/องค์การ
แห่งการเรียนรู้ 



   3.5 ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และด าเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ให้โอกาสบุคลลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ความ
ถูกต้องตามกฎหมายก าหนด และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านต่างๆ 
   ๓.๖ จัดให้มีการเลื่อนชั้นเดือน เพิ่มค่าจ้างเพิ่มค่าตอบแทนของบุคลากรให้เป็นไปตาม
กฎหมายและระยะเวลาที่ก าหนด ด้วยความเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ มีมาตรฐาน คุณธรรมและโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ 

ด้านที่ ๔ การส่งเสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   ๔.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับโอกาสในเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ ทุกระดับ
ประเภท เพื่อให้มีความก้าวหน้าในสายงานอาชีพอย่างเท่าเทียม 
   ๔.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดี มีความปลอดภัย มีสุขภาวะที่ดี
มีสุขอนามัย มีสุขภาพที่แข็งแรง มีความสุขในการท างาน โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน (สภาพแวดล้อม) สนับสนุนการปฏิบัติงาน 
   ๔.๓ จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความ
สามัคคี และความรักองค์กรของบุคลากรระหว่างส่วนราชการ 
   ๔.๔ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพของข้าราชการเป็นประจ าทุกปี เพื่อเป็นการ
เสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง ป้องกันการเกิดโรคภัยต่างๆ และสามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถ 
   ๔.๕ สนับสนุนการจัดสวัสดิการต่างๆ ของบุคลากรในสังกัด เพื่อเป็นขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุกระดับ 

ด้านที่ ๕ การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
   ๕.๑ ส่งเสริมบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประกาศ และข้อกฎหมายต่างๆ พร้อมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
   ๕.๒ เสริมสร้างให้บุคลากรรักษาวินัยและการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
   ๕.๓ จัดให้มีกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อเป็นการยกย่องบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดพระนครศรีอยุธยาและบุคคลภายนอกที่ประพฤติ ปฏิบัติตนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในใน
คุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อดทน และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
   ๕.๔ จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใสและต่อต้านการ
ทุจริตในการบริหารงาน , นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร เพื่อเป็นการแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรร
มาภิบาลและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
   ๕.๕ จัดกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ของ
องค์กรเพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติและปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรทุกคน และให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมภิบาล อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธาและไว้วางใจในการ
บริหาร 

 
 
 
 
 



เมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณให้กองการเจ้าหน้าที่จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี ที่ประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปัญหาอุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ทั้งนี้ ได้หัวหน้าส่วนราชการทุกระดับและเจ้าหน้าที่ในสังกัดยึดถือและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 

 

     
   (นายสุขเกษม โคสอน) 

    นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลตากตก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลตากตก ประจ าปี 2568 

 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ตัวชี้วัด หมายเหต ุ

ด้านที่ 1 การปรับปรุงโครงสร้างสว่น
ราชการและก าหนดอัตราก าลังเพื่อ
ขับเคลื่อนภารกิจและอ านาจหน้าที่ให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร 

กิจกรรมการปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
- การบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ
- การบันทึกข้อมูลลงในทะเบียนประวัติ 
(ก.พ.7)ของบุคลากรในสงักัด 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ระดับความส าเร็จของการ
บันทึกข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 

 

ด้านที่ 2 การสรรหาและการคดัเลือก
บุคลากรในองค์กร 

กิจกรรมการสรรหาและการคดัเลือก
บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
- การสรรหาและเลือกสรรหาพนักงาน
จ้าง 
-การรับโอนข้าราชการสายงานผู้บริหาร
และสายงานผู้ปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการสรรหาบุคลากร
ตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

ด้านที่ 3 การพัฒนาทรพัยากรบุคคล
และการบริหารผลการปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

40,000 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 7๐) 

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดจิิทัลและการพัฒนา
นวัตกรรมในยุคดจิิทัล 

12,000 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการ
ประเมินการทดสอบการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 7๐) 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ตัวชี้วัด หมายเหต ุ

ด้านที่ 4 การส่งเสริมใหบุ้คลากรมี
ความกา้วหน้าในสายอาชีพและมี
คุณภาพชวีิตทีด่ี 

โครงการฝึกอบรมหลักสตูรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่หลักสูตรนักบริหารงานท้องถ่ิน 
หลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป 
หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หลักสูตรนิติกร 
หลักสูตรเจ้าพนักงานธรุการ 
หลักสูตรนายชา่งโยธา 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 
หลกัสูตรเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินฯ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
หลักสูตรเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได 

120,000 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ร้อยละของบุคลากรที่ผา่น
ฝึกอบรมหลักสูตรตามสาย
งานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น      
(ร้อยละ 80) 

 

ด้านที่ 5 การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

โครงการฝึกอบรมจติอาสาและคุณธรรม
จริยธรรมประจ าปี 

20,000 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการ
ประเมินการทดสอบ หลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 7๐) 

 

โครงการจดักิจกรรมการต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น ในองคก์รปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

5,000 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ร้อยละของบุคลากรที่ประกาศ
เจตนารมณ์และ เข้าร่วม
กิจกรรม (ร้อยละ ๑๐๐) 

 

โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นประจ าปี 

5,000 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 7๐) 

 

 


