
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก  อ ำเภอบ้ำนตำก  จังหวัดตำก 
ที ่ ตก ๗๒๓๐๑/                                        วันที่        31 มกรำคม  ๒๕68 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
                                                                                                                                                               

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก 

เรื่องเดิม 
ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก ได้จัดท ำนโยบำยกำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๖๗ ลงวันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๖๗ และแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี ประจ ำปีงบประ
ประมำณพ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๖๙ ในกำรบังคับใช้ร่วมกับแผนพัฒนำบุคลำกร ๓ ปี ประจ ำปีงบประมำณ        
พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ เพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ตำกตก เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนเกิดประสิทธิภำพและตอบสนองต่อภำรกิจขององค์กร ในด้ำนต่ำงๆ 
ดังนี้ 

๑. ด้ำนกำรสรรหำ 
๒. ด้ำนกำรพัฒนำ 
๓. ด้ำนกำรรักษำและจูงใจ 
๔. ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม และวินัยข้ำรำชกำร 

ข้อเท็จจริง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก ได้ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรและกำรพัฒนำบุคลำกรของหน่วยงำน 

ตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรียบร้อยแล้ว 

ข้อพิจารณา 
- เพ่ือให้กำรบริหำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก เป็นไปอย่ำง

มีประสิทธิภำพ 
 - เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินกำรวำงแผนกำรใช้อัตรำก ำลังคนและกำรพัฒนำบุคลำกรให้
เหมำะสมและเป็นเครื่องมือส ำคัญด้ำนกำรบริหำรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตกที่มีประสิทธิภำพ 

- เห็นควรรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยบริหำรทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ.๒๕๖๗ ให้ผู้บังคับบัญชำทรำบ เพ่ือใช้ประกอบในกำรทบทวน ปรับปรุงแนวทำงกำรบริหำรและพัฒนำให้
เกิดประสิทธิภำพต่อไป รำยละเอียดตำมแบบรำยงำนแนบมำพร้อมบันทึกข้อควำมฉบับนี้ 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 
 

 

 

 

 

 

 

(นำงสำววิลำวรรณ ค ำมินทร์) 
นักพัฒนำชุมชนช ำนำญกำร รักษำรำชกำรแทน 

นักทรัพยำกรบุคคล 



 

 

 

ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 

(นำงชนัดดำ มั่นเมือง) 
ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง รักษำรำชกำรแทน 
  ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก 

 
 
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. .................................................  
 
 

 
(นำยสุขเกษม โคสอน) 

นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำกตก 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
1.ด้ำนกำรสรรหำ 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำร

ก ำหนดโครงสร้ำงและกรอบก ำลังที่รองรับ
ภำรกิจขององค์กร 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อ
ก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ือรองรับภำรกิจของ
งำนภำยในองค์กร และพิจำรณำกำรปรับปรุง
ภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน
ปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

1 ต.ค. 66 ถึง 30 
ก.ย. 67 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนฯ สรรหำ 
ข้ำรำชกำรและพนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำร
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรำก ำลังเดิมที่
โอนย้ำย 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่อ
ก ำหนดต ำแหน่งใหม่เพ่ือรองรับภำรกิจของ
งำนภำยในองค์กร และพิจำรณำกำรปรับปรุง
ภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน
ปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

1 ต.ค. 66 ถึง 30 
ก.ย. 67 

2.ด้ำนกำรพัฒนำ 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และ
ด ำเนินกำรตำมแผนฯบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567 – 2569 (3 ปี) โดย
พิจำรณำเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้
ตำมสำยงำนในต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร 

ตำมข้อบัญญัติ 
ปี 2566 

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 

2.2 ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของพนักงำนส่วนต ำบล ลูกจ้ำงประจ ำ และ
พนักงำนจ้ำง 

- พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน อบต. 
ให้เป็นไปตำมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำรคณะกรรมกำร 
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำน อบต. 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ
ด ำเนินกำร 

ครั้งที่ 1  1 เม.ย. 67 
ครั้งที่ 2  1 ต.ค. 67 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกลั่นกรอง
ผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำ
เลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงำนส่วนต ำบล 
ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนจ้ำง 

3.ด้ำนกำรรักษำ
และจูงใจ 

3.1 ประสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง
เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนในต ำแหน่ง
ให้บุคลำกรทรำบ 

- หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในสำยงำนต ำแหน่งให้บุคลำกร
ทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 

3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลำกรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่น
แห่งชำติ ให้ถูกต้องครบถ้วนให้เป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว
ตำมระยะที่กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะแล้วเสร็จตำมที่
ก ำหนดไว้ 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 

3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนรำชกำรที่เป็นธรรมเสมอภำคและ
สำมำรถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชำตำมระดับดูแลก ำกับ ติดตำม 
และประเมินผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
จนถึงคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำร
พิจำรณำผลกำรปฏิบัติรำชกำร ให้ควำมรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม 
เสมอภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
4. ด้ำนคุณธรรม
จริยธรรม และ
วินัยข้ำรำชกำร 

4.1 แจ้งบุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึง
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำก
ตก ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบ
ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรส่วน ท้องถิ่น
และข้อบังคับขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ตำกตก ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมและตู
แลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของพนักงำน ส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 
๒๕๖๖ 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำน
ผลด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
คอรัปชั่น 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำม
แผนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่
ควำมรับผิดชอบของพนักงำน ส่วนต ำบลและ
พนักงำนจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
- มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำน
ผลด ำเนินกำรแผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และกำรป้องกันกำรทุจริต 
คอรัปชั่น 

ไม่ได้ใช้งบประมำณ 
ด ำเนินกำร 

1 ต.ค. 66 ถึง 
30 ก.ย. 67 

 



ปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ 

จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรและกิจกรรมตำมนโยบำยกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของ อบต.ตำกตก สิ่งที่ส ำคัญที่ถือเป็นปัจจัยส่งผลต่อ
ควำมส ำเร็จของ กำรด ำเนินงำนให้บรรลุเป้ำหมำยตำมแผนฯ นั้น คือ มีแผนกำรด ำเนินงำนที่สำมำรถติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ปัญหำที่พบส่วนใหญ่
เป็นเรื่องของกระบวนกำรบริหำรจัดจัดกำร ซึ่งต้องมีกำรพัฒนำและ ปรับปรุงแก้ไขอย่ำงต่อเนื่อง โดยสรุปได้ดังนี้ 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. กำรด ำเนินกำรในกำรจ่ำยเงินเดือน เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่ำจ้ำงของพนักงำนส่วนท้องถิ่น จะก ำหนดสูงกว่ำร้อยละสี่สิบของเงิน

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีไม่ได้ ตำมมำตรำ 35 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
2. พนักงำนขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี 
3. งบประมำณในกำรพัฒนำบุคลำกรมีจ ำกัด และยังไม่มีแหล่งเรียนรู้ในหน่วยงำน 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีปรับปรุงระเบียบบริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตำมมำตร 35 เพื่อให้สอดคล้องกับภำระค่ำใช้จ่ำยในปัจจุบัน 
2. จัดอบรมชี้แจง พร้อมซักซ้อมแนวทำงกำรจัดท ำแบบประเมินผล 

หมำยเหตุ : ข้อเสนอแนะ คือ กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรงำนบุคคล ควรท ำอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือกำรพัฒนำบุคลำกร 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปบัญชีรายชื่อข้าราชการส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างตามภารกิจที่ได้รับการพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลตากตก อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
1 นำยสุขเกษม โคสอน นำยกองค์กำรบริหำร

ส่วนต ำบลตำกตก 
1 .หลักสู ตรถอดบทเรี ยน 
ป้ อ ง กั น  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ
ข้ อบกพร่ อ ง เกี่ ย วกับกำร
ประชุมสภำท้องถิ่นและกำร
บริหำรกิจกำรสภำท้องถิ่น 
ภำยใต้ข้อบังคับกำรประชุม
สภำท้องถิ่น พ.ศ.  2547 
และฉบับแก้ไขใหม่ ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2565 พร้อมทั้ งกำร
พัฒนำภำวะผู้น ำที่พึงประสงค์ 
เพ่ือเสริมสร้ำงศักยภำพกำร
ท ำงำนและเตรียมพร้อมกำร
เลือกตั้งท้องถิ่นครั้งใหม่ในปี 
2568  ส ำห รั บผู้ บ ริ ห ำ ร 
ประธำนสภำ และบุคลำกร
ท้องถิ่น 

1 .หลั กสู ตรถอดบทเรี ยน 
ป้ อ ง กั น  แ ก้ ไ ข ปั ญ ห ำ
ข้ อบกพร่ อง เกี่ ย วกับกำร
ประชุมสภำท้องถิ่นและกำร
บริหำรกิจกำรสภำท้องถิ่น 
ภำยใต้ข้อบังคับกำรประชุม
สภำท้องถิ่น พ.ศ.  2547 
และฉบับแก้ไขใหม่ ฉบับที่ 3 
พ.ศ.2565 พร้อมทั้งกำร
พั ฒ น ำ ภ ำ ว ะ ผู้ น ำ ที่ พึ ง
ประสงค์  เ พ่ื อ เสริ มสร้ ำ ง
ศักยภำพกำรท ำ งำนและ
เตรียมพร้อมกำรเลือกตั้ ง
ท้องถิ่นครั้งใหม่ในปี 2568 
ส ำหรับผู้บริหำร ประธำนสภำ 
และบุคลำกรท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏนครสวรรค์ 

วันที่ 16-18 
กุมภำพันธ์ 

2567 

กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำน
จ้ ำ ง ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและนโยบำย
ท้องถิ่น 

กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำน
จ้ ำ ง ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและนโยบำย
ท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสวนสุนันทำ 

วันที่ 26-28 
มกรำคม 
2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
   โครงกำรศึกษำและออกแบบ

ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำขนำด
เล็กแบบมีกำรใช้พลังงำนสุทธิ
เป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนรำชกำร 

โครงกำรศึกษำและออกแบบ
ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำขนำด
เล็กแบบมีกำรใช้พลังงำนสุทธิ
เป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนรำชกำร 

ก อ ง น โ ย บ ำ ย
อนุ รั กษ์ พลั ง ง ำน
แ ล ะ พ ลั ง ง ำ น
ทดแทน 

วันที่ 1 
กุมภำพันธ์ 

2567 

อบรมกำรตรวจสอบกำร
ควบคุมภำยในเพ่ือลดควำม
เ สี่ ย ง ด้ ว ย ก ำ ร  Checklist 
แผนพัฒนำท้องถิ่น กำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำย และกำร
ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ต ำ ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
หรือเพ่ิมเติม กำรใช้จ่ำยเงิน
สะสม กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุน
เฉพำะกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

อบรมกำรตรวจสอบกำร
ควบคุมภำยในเพ่ือลดควำม
เ สี่ ย ง ด้ ว ย ก ำ ร  Checklist 
แผนพัฒนำท้องถิ่น กำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำย และกำร
ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะม ำ ณ ต ำ ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
หรือเพ่ิมเติม กำรใช้จ่ำยเงิน
สะสม กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุน
เฉพำะกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยศรีนท
รวิโรฒ 

วันที่ 17-19 
พฤษภำคม 

2567 

2 นำงวันเพ็ญ หนูขจัด รองนำยกองค์กำร
บริ หำ รส่ วนต ำบล
ตำกตก 

หลักสูตร “กำรพิจำรณำค ำสั่ง
ทำงปกครอง กำรอุทธรณ์ค ำสั่ง 
บทก ำหนดโทษ และกำรปรับ
เป็นพินัย ตำมพระรำชบัญญัติ
ควบคุมอำคำร พ.ศ.2522 
พระรำชบัญญัติกำรขุดดินและ
ถ ม ดิ น  พ . ศ . 2 5 4 3  แ ล ะ
พระรำชบัญญั ติ  วิ ธี ปฏิ บั ติ
รำชกำรทำงปกครอง พ.ศ . 
2539” 

หลักสูตร “กำรพิจำรณำค ำสั่ง
ทำงปกครอง กำรอุทธรณ์ค ำสั่ง 
บทก ำหนดโทษ และกำรปรับ
เป็นพินัย ตำมพระรำชบัญญัติ
ควบคุมอำคำร พ.ศ.2522 
พระรำชบัญญัติกำรขุดดินและ
ถ ม ดิ น  พ . ศ . 2 5 4 3  แ ล ะ
พระรำชบัญญั ติ  วิ ธี ปฏิ บั ติ
รำชกำรทำงปกครอง พ.ศ . 
2539” 

คณะสถำปัตยกรรม
ศำสตร์ 
มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 

วันที่ 1-3 
พฤษภำคม 

2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
3 นำงชนัดดำ มั่นเมือง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 

 
1.อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำร
ใ ช้ ง ำ น ร ะ บ บ บู ร ณ ำ ก ำ ร
ทะเบี ยนทรัพย์ สิ น  ( LTAX 
ONLINE)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.2567” 

1.อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำร
ใ ช้ ง ำ น ร ะ บ บ บู ร ณ ำ ก ำ ร
ทะเบียนทรัพย์ สิ น  (LTAX 
ONLINE)  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.2567” 

ส ำนักบริหำรกำร
คลังท้องถิ่น กลุ่ม
งำนนโยบำยกำร
ค ลั ง แ ล ะ พั ฒ น ำ
รำยได ้

วันที่ 30 ม.ค. – 
2 ก.พ. 2567 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.
ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่
ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.
ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่
ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

คณะมนุษย์ศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำช
ภั ฏ บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ
เจ้ำพระยำ 

วันที่ 30 
สิงหำคม – 1 

กันยำยน 
2567 

4 นำยปิยะฤกษ์ ภำคะเวทย์ นำยช่ำงโยธำ หลักสูตร “กำรพิจำรณำค ำสั่ง
ทำงปกครอง กำรอุทธรณ์
ค ำสั่ง บทก ำหนดโทษ และ
ก ำ ร ป รั บ เ ป็ น พิ นั ย  ต ำ ม
พ ร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ค ว บ คุ ม
อ ำ ค ำ ร  พ . ศ . 2 5 2 2 
พระรำชบัญญัติกำรขุดดิน
และถมดิน พ.ศ.2543 และ
พระรำชบัญญัติ  วิธีปฏิบัติ

หลักสูตร “กำรพิจำรณำค ำสั่ง
ทำงปกครอง กำรอุทธรณ์
ค ำสั่ง บทก ำหนดโทษ และ
ก ำ ร ป รั บ เ ป็ น พิ นั ย  ต ำ ม
พร ะ ร ำ ช บั ญ ญั ติ ค ว บ คุ ม
อ ำ ค ำ ร  พ . ศ . 2 5 2 2 
พระรำชบัญญัติกำรขุดดิน
และถมดิน พ.ศ.2543 และ
พระรำชบัญญัติ  วิธีปฏิบัติ

คณะสถำปัตยกรรม
ศำสตร์ 
มหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 

วันที่ 1-3 
พฤษภำคม 

2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
รำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 
2539” 

รำชกำรทำงปกครอง พ.ศ. 
2539” 

5 นำงสำวนฤมำศ คงโพธิ์ นักวิชำกำรจัด เก็บ
รำยได้ 

1.อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้
งำนระบบบูรณำกำรทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น  ( LTAX ONLINE) 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ .
2567” 

1.อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้
งำนระบบบูรณำกำรทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น  ( LTAX ONLINE) 
ประจ ำปี งบประมำณ พ.ศ .
2567” 

ส ำนักบริหำรกำร
คลังท้องถิ่น กลุ่ม
งำนนโยบำยกำร
ค ลั ง แ ล ะ พั ฒ น ำ
รำยได ้

วันที่ 30 ม.ค. – 
2 ก.พ. 67 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์กำร
เลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบว่ำด้วย
วิธีกำรหำเสียงและลักษณะ
ต้องห้ำมในกำรหำเสียง กำร
ลำออกชิงควำมได้เปรียบกับผล
ข อ ง ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ร ห้ ำ ม ใ ช้
งบประมำณ อปท .ที่ ส่ อ ไป
ในทำงหำเสียงก่อนเลือกตั้ ง 
นโยบำยแบบไหนที่ควรใช้ใน
กำรหำเสียง เทคนิคกำรชี้แจง
กรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด
กฎหมำยเลือกตั้ง” 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์กำร
เลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบว่ำด้วย
วิธีกำรหำเสียงและลักษณะ
ต้องห้ำมในกำรหำเสียง กำร
ลำออกชิงควำมได้เปรียบกับผล
ข อ ง ก ฎ ห ม ำ ย ก ำ ร ห้ ำ ม ใ ช้
งบประมำณ อปท.ที่ ส่ อ ไป
ในทำงหำเสียงก่อนเลือกตั้ ง 
นโยบำยแบบไหนที่ควรใช้ใน
กำรหำเสียง เทคนิคกำรชี้แจง
กรณีถูกกล่ำวหำว่ำกระท ำผิด
กฎหมำยเลือกตั้ง” 

คณะมนุษย์ศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำช
ภั ฏ บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ
เจ้ำพระยำ 

วันที่ 30 
สิงหำคม – 1 

กันยำยน 
2567 

6 นำงสำววิลำวรรณ ค ำมินทร์ นักพัฒนำชุมชน กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำน
จ้ ำ ง ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและนโยบำย
ท้องถิ่น 

กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำน
จ้ ำ ง ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและนโยบำย
ท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสวนสุนันทำ 

วันที่ 26-28 
มกรำคม 
2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
 นำงสำววิลำวรรณ ค ำมินทร์ นักพัฒนำชุมชน โครงกำรศึกษำและออกแบบ

ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำขนำด
เล็กแบบมีกำรใช้พลังงำนสุทธิ
เป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนรำชกำร 

โครงกำรศึกษำและออกแบบ
ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำขนำด
เล็กแบบมีกำรใช้พลังงำนสุทธิ
เป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนรำชกำร 

ก อ ง น โ ย บ ำ ย
อนุ รั กษ์ พลั ง ง ำน
แ ล ะ พ ลั ง ง ำ น
ทดแทน 

วันที่ 1 
กุมภำพันธ์ 

2567 

อบรมกำรตรวจสอบกำร
ควบคุมภำยในเพ่ือลดควำม
เ สี่ ย ง ด้ ว ย ก ำ ร  Checklist 
แผนพัฒนำท้องถิ่น กำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำย และกำร
ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ต ำ ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
หรือเพ่ิมเติม กำรใช้จ่ำยเงิน
สะสม กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุน
เฉพำะกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

อบรมกำรตรวจสอบกำร
ควบคุมภำยในเพ่ือลดควำม
เ สี่ ย ง ด้ ว ย ก ำ ร  Checklist 
แผนพัฒนำท้องถิ่น กำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำย และกำร
ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะม ำ ณ ต ำ ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
หรือเพ่ิมเติม กำรใช้จ่ำยเงิน
สะสม กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุน
เฉพำะกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยศรีนท
รวิโรฒ 

วันที่ 17-19 
พฤษภำคม 

2567 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.
ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.
ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่

คณะมนุษย์ศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำช
ภั ฏ บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ
เจ้ำพระยำ 

วันที่ 30 
สิงหำคม – 1 

กันยำยน 
2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

หลักสูตร “เทคนิคกำรติดตำม
ทบทวนและรำยงำนผล กำร
จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง กำรใช้ข้อมูลกำร
ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น แ ล ะ ก ำ ร
ตรวจสอบภำยในเ พ่ือกำร
บริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ 
พร้อมตัวอย่ำงและฝึกปฏิบัติ
ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กระทรวงกำรคลังและกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนด” 

หลักสูตร “เทคนิคกำรติดตำม
ทบทวนและรำยงำนผล กำร
จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง กำรใช้ข้อมูลกำร
ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น แ ล ะก ำ ร
ตรวจสอบภำยในเ พ่ือกำร
บริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ 
พร้อมตัวอย่ำงและฝึกปฏิบัติ
ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กระทรวงกำรคลังและกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนด” 

ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
มหำสำรคำม 

วันที่ 13-15 
กันยำยน 
2567 

7 นำงสำวสุกัญญำ ทิเอ่ียม ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน
ธุรกำร 

กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำน
จ้ ำ ง ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและนโยบำย
ท้องถิ่น 

กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำน
จ้ ำ ง ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและนโยบำย
ท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสวนสุนันทำ 

วันที่ 26-28 
มกรำคม 
2567 

หลักสูตร “เทคนิคกำรจัดท ำ
แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

หลักสูตร “เทคนิคกำรจัดท ำ
แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

มหำวิทยำลัยกำร
จัดกำรเพ่ือพัฒนำ 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
ทักษิณ 

วันที่ 2 
มิถุนำยน 
2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
2 5 6 8  ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561” 

2 5 6 8  ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561” 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.
ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่
ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.
ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่
ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

คณะมนุษย์ศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำช
ภั ฏ บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ
เจ้ำพระยำ 

วันที่ 30 
สิงหำคม – 1 

กันยำยน 
2567 

8 นำยเดชมงคล สุขสุวรรณ์ คนงำน กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำน
จ้ ำ ง ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและนโยบำย
ท้องถิ่น 

กำรบริหำรงำนบุคคลของ
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้ำง และพนักงำน
จ้ ำ ง ทุ ก ป ร ะ เ ภ ท ใ ห้ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ ำ พ ใ น ก ำ ร
ปฏิบัติงำนตำมนโยบำยของ
ผู้บริหำรท้องถิ่นและนโยบำย
ท้องถิ่น 

มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏสวนสุนันทำ 

วันที่ 26-28 
มกรำคม 
2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
   หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม

เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.
ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่
ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.
ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่
ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

คณะมนุษย์ศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำช
ภั ฏ บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ
เจ้ำพระยำ 

วันที่ 30 
สิงหำคม – 1 

กันยำยน 
2567 

หลักสูตร “เทคนิคกำรติดตำม
ทบทวนและรำยงำนผล กำร
จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง กำรใช้ข้อมูลกำร
ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น แ ล ะ ก ำ ร
ตรวจสอบภำยในเ พ่ือกำร
บริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ 
พร้อมตัวอย่ำงและฝึกปฏิบัติ
ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กระทรวงกำรคลังและกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนด” 

หลักสูตร “เทคนิคกำรติดตำม
ทบทวนและรำยงำนผล กำร
จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง กำรใช้ข้อมูลกำร
ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น แ ล ะก ำ ร
ตรวจสอบภำยในเ พ่ือกำร
บริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ 
พร้อมตัวอย่ำงและฝึกปฏิบัติ
ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กระทรวงกำรคลังและกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนด” 

ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
มหำสำรคำม 

วันที่ 13-15 
กันยำยน 
2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
9 นำงสำวโสภำรัตน์ เปรมพล ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำน

ธุรกำร (กองคลัง) 
โครงกำรศึกษำและออกแบบ
ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำขนำด
เล็กแบบมีกำรใช้พลังงำนสุทธิ
เป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนรำชกำร 

โครงกำรศึกษำและออกแบบ
ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำขนำด
เล็กแบบมีกำรใช้พลังงำนสุทธิ
เป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนรำชกำร 

ก อ ง น โ ย บ ำ ย
อนุ รั กษ์ พลั ง ง ำน
แ ล ะ พ ลั ง ง ำ น
ทดแทน 

วันที่ 1 
กุมภำพันธ์ 

2567 

10 นำงเยำวลักษณ์ เงินดี คนงำน อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้
โปรแกรมส ำเร็จรูปในกำร
จัดเก็บระบบประปำ และค่ำ
ขยะด้วยระบบคอมพิวเตอร์
ขององค์ กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น” 

อบรมเชิงปฏิบัติกำร “กำรใช้
โปรแกรมส ำเร็จรูปในกำร
จัดเก็บระบบประปำ และค่ำ
ขยะด้วยระบบคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น” 

มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏอุตรดิตถ์ 

วันที่ 5-6 
กุมภำพันธ์ 

2567 

2.หลักสูตร “กำรปรับปรุง
บัญชี กำรตรวจสอบสินทรัพย์ 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม และกำร
ปิดบัญชีเพ่ือจัดท ำงบกำรเงิน
รวม กำรท ำรำยงำนและ
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขององค์ กรปกครองส่ วน
ท้ อ ง ถิ่ น ใ นร ะบบ  e-LAAS 
ประจ ำปี 2566” 

2.หลักสูตร “กำรปรับปรุง
บัญชี กำรตรวจสอบสินทรัพย์ 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม และกำร
ปิดบัญชีเพ่ือจัดท ำงบกำรเงิน
รวม กำรท ำรำยงำนและ
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้ อ งถิ่ น ในระบบ  e-LAAS 
ประจ ำปี 2566” 

 วั นที่  24 -26 
พ ฤ ศ จิ ก ำ ย น 
2566 

11 นำงสำวศศิธร เรืองจันทร์ ผู้ ช่วยเจ้ำพนักงำน
ธุรกำร (กองช่ำง) 

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.

หลักสูตร “เตรียมควำมพร้อม
เลือกตั้งท้องถิ่น หลักเกณฑ์
กำรเลือกตั้งท้องถิ่นระเบียบ
ว่ำด้วยวิธีกำรหำเสียงและ
ลักษณะต้องห้ำมในกำรหำ
เสียง กำรลำออกชิงควำม
ได้เปรียบกับผลของกฎหมำย
กำรห้ำมใช้งบประมำณ อปท.

คณะมนุษย์ศำสตร์
มหำวิทยำลัยรำช
ภั ฏ บ้ ำ น ส ม เ ด็ จ
เจ้ำพระยำ 

วันที่ 30 
สิงหำคม – 1 

กันยำยน 
2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่
ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

ที่ส่อไปในทำงหำเสียงก่อน
เลือกตั้ง นโยบำยแบบไหนที่
ควรใช้ในกำรหำเสียง เทคนิค
กำรชี้แจงกรณีถูกกล่ำวหำว่ำ
กระท ำผิดกฎหมำยเลือกตั้ง” 

12 นำงมำลี ทับเอี่ยม ผู้ ช่ ว ย นั ก พั ฒ น ำ
ชุมชน 

หลักสูตร “เทคนิคกำรจัดท ำ
แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2 5 6 8  ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561” 

หลักสูตร “เทคนิคกำรจัดท ำ
แ ผ น พั ฒ น ำ ท้ อ ง ถิ่ น ข อ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2 5 6 8  ต ำ ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหำดไทยว่ำด้วย
กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 และ
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561” 

มหำวิทยำลัยกำร
จัดกำรเพ่ือพัฒนำ 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
ทักษณิ 

วันที่ 2 
มิถุนำยน 
2567 

13 นำงสำววิภำวดี ตำสุติน ผู้ ช่วยเจ้ำพนักงำน
ธุรกำร 

โครงกำรศึกษำและออกแบบ
ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำขนำด
เล็กแบบมีกำรใช้พลังงำนสุทธิ
เป็นศูนย์ในพื้นที่ส่วนรำชกำร 

โครงกำรศึกษำและออกแบบ
ระบบโครงข่ำยไฟฟ้ำขนำด
เล็กแบบมีกำรใช้พลังงำนสุทธิ
เป็นศูนย์ในพืน้ที่ส่วนรำชกำร 

ก อ ง น โ ย บ ำ ย
อนุ รั กษ์ พลั ง ง ำน
แ ล ะ พ ลั ง ง ำ น
ทดแทน 

วันที่ 1 
กุมภำพันธ์ 

2567 

อบรมกำรตรวจสอบกำร
ควบคุมภำยในเพ่ือลดควำม
เ สี่ ย ง ด้ ว ย ก ำ ร  Checklist 
แผนพัฒนำท้องถิ่น กำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำย และกำร
ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะ ม ำ ณ ต ำ ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศ บั ญ ญั ติ

อบรมกำรตรวจสอบกำร
ควบคุมภำยในเพ่ือลดควำม
เ สี่ ย ง ด้ ว ย ก ำ ร  Checklist 
แผนพัฒนำท้องถิ่น กำรน ำ
แผนพัฒนำท้องถิ่นไปจัดท ำ
งบประมำณรำยจ่ำย และกำร
ใ ช้ จ่ ำ ย ง บ ป ร ะม ำ ณ ต ำ ม
ข้ อ บั ญ ญั ติ / เ ท ศ บั ญ ญั ติ

มหำวิทยำลัยศรีนท
รวิโรฒ 

วันที่ 17-19 
พฤษภำคม 

2567 



ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
หรือเพ่ิมเติม กำรใช้จ่ำยเงิน
สะสม กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุน
เฉพำะกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
หรือเพ่ิมเติม กำรใช้จ่ำยเงิน
สะสม กำรใช้จ่ำยเงินอุดหนุน
เฉพำะกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

หลักสูตร “เทคนิคกำรติดตำม
ทบทวนและรำยงำนผล กำร
จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง กำรใช้ข้อมูลกำร
ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น แ ล ะ ก ำ ร
ตรวจสอบภำยในเ พ่ือกำร
บริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ 
พร้อมตัวอย่ำงและฝึกปฏิบัติ
ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กระทรวงกำรคลังและกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนด” 

หลักสูตร “เทคนิคกำรติดตำม
ทบทวนและรำยงำนผล กำร
จัดท ำแผนกำรบริหำรจัดกำร
ควำมเสี่ยง กำรใช้ข้อมูลกำร
ค ว บ คุ ม ภ ำ ย ใ น แ ล ะก ำ ร
ตรวจสอบภำยในเ พ่ือกำร
บริหำรงำนอย่ำงเป็นระบบ 
พร้อมตัวอย่ำงและฝึกปฏิบัติ
ต ำ ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ที่
กระทรวงกำรคลังและกรม
ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
ก ำหนด” 

ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย
มหำสำรคำม 

วันที่ 13-15 
กันยำยน 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา (คน) 

บริหำร 4 2 
อ ำนวยกำร 1 1 
วิชำกำร 2 2 
ทั่วไป 1 1 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 6 5 
รวมทั้งหมด 14 11 

 
 
 กำรค ำนวณร้อยละของบุคลำกรในสังกัด อบต.ตำกตก ที่ได้รับกำรอบบรม คิดเป็นร้อยละ =  
 
 
                      = 
 

  ร้อยละ  =   78.57 

จ ำนวนบุคลำกรที่ไดร้ับกำรพัฒนำฯ x 100 

จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2567 

11 x 100 

14 


