
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลตากตก อำเภอบ้านตาก จังหวดัตาก 
********************************** 

เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลตากตก มีความเข้าใจในการประมวลจริยธรรม 
มากขึ้นสามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ และความ
เชื่อมันของประชาชนดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1. ยึดมั่นในการปกครองระบบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พ ร ะมหากษั ต ริ ย ์ ท ร ง เ ป็ น
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงานหรือผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่ เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการพัฒนาการทำงาน
ให้ดียิ ่งขึ ้นปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหต ุผลในเร ื ่องต ่างๆ ข ้อม ูลท ี ่จำเป ็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่ความ
คิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
- ใช ้อำนาจบังคับหร ือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนได้เสีย หรือ
ผู้อื่นปฏิบัติตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัพระมหา
กษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ รับผิดชอบทั้งใน
หน้าที่ราชการที่ดี และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน
ความผผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละ และอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียกายที่อาจก่อให้เกิดขึ้นต่อ
งาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือ
ต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้า ไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำสิ่ง
ทีถู่กต้องชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณงามความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน
หรือหลักปฏิบัติของศาสนา และให้เหมาะสม
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ 
-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ตาม
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือ 
ทักท้วงเมื ่อพบว่าม ีการกระทำในสิ ่งท ี ่ ไม่
ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบ ัต ิตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักคำสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงกฎหมาย หลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๔. ค ิดถ ึงประโยชน์ส ่วน รว
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และ
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่ยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 
- ละเว ้นการเร ียกรับหร ือดำเน ินการใดที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที ่มี 
อคต ิต ่องานปฏ ิบ ัติต ่อผ ู ้ร ่วมปฏ ิบ ัต ิ  ต่อ
ผู ้ร ่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วน รวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำที่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 
-ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่ เร ียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอื่นใดเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วน
ตน 
- กระทำการอันเป ็นการก่อให ้เก ิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอื้อประโยชน์ 
โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่นใช้อำนาจ
หน้าที่ ตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา 
หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
ม ีการกระทำท ี ่นำตำแหน่งหน ้าท ี ่ ไปใช้  
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง 
ประสิทธิภาพและ  ประสิทธิผล 
เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานที่ดี เพ่ือศักยภาพการทำงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

-  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ใดยให ้ความสำค ัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบ 
หรือกฎหมายไม่ใต้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้ที่ 
ไม ่ เต ็มความสามารถที ่ม ี  อย ู ่  หร ือตาม
มาตรฐานเติมที่เคยปฏิบัติหรือ ตามความพึง
พอใจส่วนตัว 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง 
ธรรม และไม่เลือก 
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมที่มี 
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆ จะได้รับทั้งทาง 
ตรงและทางอ้อม 
-ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้มา
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที ่ดี สุภาพและ
สร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู ้มารับ
บริการด้วยน้ำใสใจจริง 
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญ ในฐานะประชาชนชาว
ไทย 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทาง 
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่คำนึง 
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น 
ข้าราชการที ่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย ่างไม ่เป ็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือ
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้เป็นไป
ตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง
กำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า มีการกระทำที่
ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้อ 

-ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ กระทำ
การอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง
สงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
-กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้งกฎหมาย ทั้ง
ในการปฏิบัติราชการและการดำเนินชีวิต 
ส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำท่ีเป็นการละเว้นหรือ 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ี 
ดี และรักษาภาพลักษณ์ของ 
ทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม 
ประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสีย 
และไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอย ู ่ เสมอว ่าตนเองอย ู ่ ในฐาน
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ตึ 
รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์ของข้าราชการและ 
ส่วนราชการตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหาก 
พบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ไม่ 
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
 


