
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลตากตก อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตากตก ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตากตก
ได้ดำเนินการตามมาตรดังกล่าว โดยมีผลการดำเนินการดังน 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมนิผล 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตราการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการใหบริการอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กำซับใหบุคลากรในหน่วยงาน
ปฏ ิบ ัต ิ งานและใหบร ิการแก
ประชาชน ผูมาติดตอราชการตาม
ขั้นตอนแนวทางรวมถึงระยะเวลา
ที่กำหนดไวในคูมือปฏิบัต ิงาน 
และคูมือสำหรับประชาชนอย่าง
เคร่งครัด 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 67 
 -  

ก.ย. 68 
(ตลอดป

งบประมาณ) 

รายงานข้อมูล
ส ถ ิ ต ิ ก า ร
ให้บริการเป็น
ประจำทุกเอน 

- บุคลากรในหน่วยงา 
นปฏิบัติงานและบริการ
ให้แก่ประชาชน ผู ้มา
ต ิ ดต ่ อ ร าชการ ตาม
ข ั ้ น ต อ น  แ น ว ท า ง 
รวมถ ึ ง ระยะเวลาที่
ก ำ ห น ด ไ ว ้ ใ น คู่ มื อ
ปฏิบัติง า น แ ล ะ คู่ 
มื อประชาชนอย ่ า ง
เคร่งครัด และมีความ
ถูกต้องตามระเบียบ 

- บ ุคลากรในหน่วยงานได้
ปฏิบัติหน้าที ่และให้บริการ
ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ
เป็ น ไปตามขั้ น ตอน  และ
ถูกต้องตามระเบียบ 
- บุคลากรในหน่วยงานได้ มี
แนวทางการปฏิบัติงานและ
หน้าที่ตามคู่มือการปฏิบัติงาน
ที่จัดทำไว้ 
-  ได ้ม ีการรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 2568 
ให้ถูกต้องครบถ้วนทุกงานที่
ปฏ ิบ ัต ิ ได ้สมบ ูรณ์ตามข้อ
ระเบียบ 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมนิผล 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตราการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(2) การใหบริการและระบบ E-Service 
ประชาสัมพันธ E-Service 1. เผยแพรประชาสัมพันธการให

บริการผานระบบ E-Serviceให
บุคคลภายนอกไดรับทราบผานช
องทางตาง ๆอาทิแจงใหผูมารับ
บริการ Walk in ทราบ,ประชา
สัมพันธผานสื่อ SocialNetwork 
2. พัฒนาระบบ E-Service ให
ครอบคลุมการบริการใหมากขึ้น 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
(ตลอดป

งบประมาณ) 

ร า ย ง า น
จำนวนผู้เข้าใช้
บ ร ิ ก า รผ ่ าน
ช ่องทาง E – 
S e r v i c e 
ป ร ะ จ ำ ทุ ก
เดือน 

- เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์การให
บริการผ ่านระบบ E-
Service ให้ประชาชน
ท ั ่ ว ไปร ับทราบผ ่ าน
ช่องทางต่างๆ อาทิ แจ้ง
ให้ผู้มารับบริการ Walk 
in , การประชาสัมพันธ์
ผ ่าน เฟสบุ ๊คเว ็บไซต์
หลัก มีการนำเข้าข้อมูล
ที ่เป็นปัจจุบันถูกต้อง
ค ร บ ถ้ ว น ท ั น ต่ อ
เหตุการณ ์

- เป ิดโอกาสให ้ประชาชน
สามารถเข้าถึงการบริการอาทิ 
เช่น คำร้องขอข้อมูลข่าวสาร 
ของราชการ ศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชน แบบคำร้อง (ศูนย์
ช่วยเหลือประชาชน) เพื่อให้
ประชาชนสามารถแจ้งเรื ่อง/
คำร้องช่วยเหลือ ผ่านระบบ 
E-Service โดยไม่ตอ้งเดนิทาง
มาที่สำนักงานของ อบต.ตาก
ตก โดยทำให้การช่วยเหลือ
ของประชาชน เก ิ ด คว าม
รวดเร ็ ว  และแม ่นยำและ
ประชาชนมีความสะดวกเพ่ิม
มากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมนิผล 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตราการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 
เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล      
ขาวสารผานชองทางที่หลากหลาย    
อยางตอเนื่อง 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธ   
ขอมูลขาวสารภารกิจหนวยงาน
รวมถึงกิจกรรมตางๆ ผานชอง
ทางทั ้งทางเว็บไซตและ Social 
networkของหนวยงานอยาง     
ตอเนื่อง 
2. ปรับปรุงขอมูลขาวสาร ในเว็บ
ไซตของหนวยงานใหมีความ
ครบถวนเปนปจจุบัน 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
(ตลอดป

งบประมาณ) 

จัดทำสรุปข่าว
ผ ล ก า ร
ดำเน ินงาน/
ก ิ จ ก ร ร ม
เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพัน
ธ ์ เป็นประจำ
ทุกเดือน 

-ประชาชนทุกหมู่บ้าน 
ร ับทราบช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ การให้บริการ
ต ่ างๆ ผ ่ านช ่องทาง
ต่างๆ เช่น เว็ปไซต์ สื่อ
ส ังคมออนไลน ์  และ
ปรับปรุงขอ้มูลที่เป็น 
ปัจจุบัน 
-หน่วยงานมีโครงสร้าง 
ข้อมูลผู้บริหารอำนาจ
หน ้ าท ี ่  ข ้ อม ู ล  การ
ต ิ ด ต ่ อ ก ฎ ห ม า ย ที่
เ กี่ ย ว ข ้ อ ง  ข ่ า ว
ประชาสัมพันธ์  Q&A 
Social Network และ
เผยแพร่ ล ง เว็ ป ไซต์
เพื่อให้ประชาชนทั่วไป
มา ติด ต่อหน ่ วยงาน 
ช ั ด เ จ น  แ ล ะ เ ป็ น
ปัจจุบัน 
 
 

-ประชาชนรับทราบข ้อมูล
ข ่ า วสารภาคร ั ฐ ได ้ อย ่ า ง
สะดวกมากข ึ ้นและได ้ รั บ
ทราบข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมนิผล 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตราการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
การกำกับดูแลการ 
ใชทรัพยสินของ 
ราชการ 

1. มีการตรวจสอบวัสดุและครุ
ภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
2. กำช ับให้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง 
ถูกต้อง 

ทุกสำนัก/
กอง 

ต.ค. 67 
- 

ก.ย. 68 
(ตลอดปี 

งบประมาณ) 

รายงานใหผู
บังค ับบ ัญชา
ทราบและเผย
แพรบน เว็ บ
ไซตของหนวย
งาน 

มีการตรวจสอบว ัสดุ
และ ครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส ่วนงานเป็น ประจำ
และกำชับให้มีการขอ 
อนุญาตในการย ืมใช้
ทรัพย์สิน ร า ช ก า ร 
อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง 
ตามระเบียบ 

- การตรวจสอบทรัพย์สินของ
ราชการ ในแต่ละสำนัก กอง 
เกิดความรดักุมเพ่ิมมากขึน้ 
เจ้าหน้าที่ในแต่ละ สำนัก 
กอง ได้ปฏิบัติตามข้อ 
ระเบียบในเรื่องของขอ 
อนุญาตในการยืมใช้ 
ทรัพย์สินราชการอย่าง 
ถูกต้อง ตามระเบียบ 

(5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
มาตรการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใช งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จา้ง 

เปดเผยขอมูล ประกาศตาง ๆ 
เกี ่ยวกับการจัดซื ้อ จัดจางหรือ
การ จัดหาพัสดุ แผนการจัดซื้อ
จัด จาง รวมถึง ความกาวหนา 
และสรุปผลการ จัดซื้อจัดจางหรือ 
ก า ร จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  ป ร ะ จ ำ ป 
งบประมาณ พ.ศ.  2566 ให
บุคลากร ภายในและ ประชาชน
ภายนอก ใหทราบโดยทั่วกัน 

กองคลัง ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 
(ตลอดป

งบประมาณ) 

รายงานผการ
ดำเนินการ ณ 
ว ั น ส ิ ้ น สุ ด
งบประมาณ 

1. มีการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 
2568 
2.มีการจัดทำรายงาน
การสรุป การจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ จัดกา
พัสดุ (รายเดือน) 
3.มีการจัดทำประกาศ
ต ่างๆ  เก ี ่ ยวก ับการ
จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ  หรือ
จัดหาพัสดุ 
4. มีการจัดทำรายงาน
การ กำกับติดตามการ

- เป ิดโอกาสให ้ประชาชน 
สามารถร่วมเป็นผู้ตรวจ สอบ
การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่
ได้ผ่านทาง ระบบเว็บไซต์ของ 
หน ่ ว ย ง าน  และสามารถ 
ร้องเร ียนการปฏิบัต ิหน้าที่  
ของเจ ้ าหน ้าท ี ่ ผ ่ านระบบ 
ร้องเรียนการทุจริต และประ 
พฤติมิชอบ และร้องเรียนดา้น
ทรัพยากรบุคคล - มีการใช้
งานของระบบ E-Service ลด
การพบเจอระหว่างเจ้าหน้าที่
และผู ้รับบริการ ซึ ่งเป็นการ 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมนิผล 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตราการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ดำเนินงาน และการใช้
งบประมาณ ประจำปี 
2568 รอบ 6 เดือน 
และรอบ 12 เดือน 
5 . เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการ 
ใช ้ จ ่ าย งบประมาณ
ประจำปี ของหน่วยงาน
ครบถ้วยถูกต ้องตาม
ระเบียบ 

ป้องกันการใช้ดุลพินิจละ การ
เร ียกร ับส ินบนได ้อย ่าง  มี
ประสิทธิภาพ 

(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานบุคคลอย่างเป็นธรรม
และไมเ่ลือกปฏิบัติ 

ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใชอำนาจหรือ
การบริหารงานบุคคลและกำหนด 
มาตรการจ ัดการความเส ี ่ ย ง
ดังกล่าว 

สำนักปลัด ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 
(ตลอดป

งบประมาณ 

ร า ย ง า น ใ ห
ผู้บังคับบัญชา 
ทราบและเผย
แพรบน เว็ บ
ไซตของหนวย
งาน 

ใ น รอบป ี ท ี ่ ผ ่ า นมา 
อ ง ค ์ ก ร ป ร ะ ส บ
ความสำ เร ็ จ ในการ
ขับเคลื ่อนมาตรการฯ 
ครอบคลุมทุกมิต ิของ
วงจรการบร ิหารงาน
บุคคลการประเมินผล
การปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วย
ระบบต ัวช ี ้ ว ัดท ี ่ เป็น
รูปธรรม ไปจนถึงการ
เลื่อนขั้นค่าตอบแทน 
 

องค์กรสามารถขจัดปัญหา
เร ื ่องระบบอุปถัมภ์ การใช้
ดุลยพินิจที่ไม่เป็นธรรมส่งผล
ให้กระบวนการบริหารงาน
บ ุ ค ค ล ม ี ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และ
ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ค ื อ  " ไ ม ่ พบ ข้ อ
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการเลือก
ปฏิบัติหรือไม่ได้รับความเป็น
ธรรม" ในรอบปีที่ผ่านมา 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ประเมนิผล 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตราการ 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
มาตรการปองกันการเรียกรับสินบน 
จากการปฏิบัติหนาที ่

1. ประกาศ No Gift Policy ให
แกบุคลากรในสังกัดทราบ 
2. จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหารและ 
บุคลากรภายในหน่วยงานได้ มี
ส่วนร่วมในการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

สำนักปลัด ต.ค. 66 
- 

ก.ย. 67 
(ตลอดป

งบประมาณ 

รายงานใหผู
บังค ับบัญชา 
ทราบและเผย
แพรบน เว็ บ
ไซตของหนวย
งาน 

เจ้าหน้าที ่ในองค์กรมี
จ ิ ตสำน ึ กและสร ้ า ง
ความร ับร ู ้ เ ก ี ่ ยวกับ
กฎหมาย มาตราการ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และบทลงโทษ
ของการเรียกรับสินบน 
ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรม
องค ์กรท ี ่ ส ุ จร ิตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุก
รูปแบบ 

ประชาชนและผ ู ้มาต ิดต่อ
ราชการได้ร ับความสะดวก 
รวดเร็ว และเป็นธรรมตาม
กรอบระยะเวลาที ่กำหนดไว้
ในคู่มือสำหรับประชาชน โดย
ไม่ต้องมคี่าใช้จ่ายส่วนเกิน 

 


