
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาองค์กร องค์การบริหารส่วนตำบลตากตก อำเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

 

 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ (IIT) พบว่าการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม 
สะท้อนว่าบุคลากรส่วนใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ และยึดมั่นในประมวลจริยธรรมโดย
ไม่หวังผลประโยชน์มิชอบ แต่ยังต้องและเพิ่มความเข้มงวดในเรื่องมาตรฐานการให้บริการที่เป็นระบบคิวงานที่
ชัดเจน เพ่ือขจัดข้อครหาเรื่องการเลือกปฏิบัติ และต้องสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับแนวทาง No Gift Policy 
ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณ พบว่าหน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไม่พบการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งใน
ระดับสูง สะท้อนถึงความโปร่งใสในการ บริหารงบประมาณของหน่วยงาน อย่างไรก็ตาม ยังมีบุคลากรบางส่วนเห็น
ว่า ควรพัฒนาการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งบประมาณและการ จัดซื้อจัดจ้างให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน ตัวชี้วัดที่ ที่ 3 การใช้อำนาจ สะท้อนถึงการบริหารงานบุคคล การมอบหมายงาน และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ปราศจากการเลือกปฏิบัติและการใช้อำนาจโดยมิชอบ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน ตัวชี้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ผลคะแนนจะอยู ่ในเกณฑ์ผ่านดี แต่เมื่อ
เปรียบเทียบในภาพรวม ตัวชี้วัดนี้ถือเป็นจุดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดของหน่วยงาน ซึ่งเกิดจากมุมมองสะท้อนภายใน
องค์กร (IIT) ที่เห็นว่าระบบการควบคุมภายใน หรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยืม-คืนทรัพย์สินของทางราชการ การใช้
รถส่วนกลาง และการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์สำนักงานยังขาดความรัดกุม หรือบุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจใน
ระเบียบปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต บ่งชี้ว่าองค์กรมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนร้อง
ทุกข์ท่ีมีประสิทธิภาพ มีกระบวนการตรวจสอบที่รวดเร็ว โปร่งใส และให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งเบาะแส 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เจ้าหน้าที่หน้างานปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ
ประชาชนตามขั้นตอน ระยะเวลา และคู่มือที่กำหนดไว้อย่างถูกต้อง แม่นยำ และมุ่งอำนวยความสะดวกโดยไม่
เรียกรับสิ่งตอบแทน 



 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ช่องทางการประชาสัมพันธ์และการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานมีความหลากหลาย เข้าถึงง่าย ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารภาครัฐได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็ว 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน ตัวชี ้วัดที ่ 8 การปรับปรุงการทำงาน หน่วยงานมีความตื ่นตัวและนำผลสะท้อน 
ข้อเสนอแนะ หรือข้อมูลสถิติต่าง ๆ จากผู้รับบริการมาปรับปรุงกระบวนงานและระบบการให้บริการอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานอยู่ในเกณฑ์สูง ครบถ้วนตามโครงสร้างพื้นฐาน แต่อาจมีข้อจำกัดทางเทคนิคบางประการ เช่น ลิงก์
เชื่อมโยงเอกสารบางจุดชำรุด หรือรูปแบบไฟล์เข้าถึงยาก จึงทำให้คะแนนถูกหักไปเล็กน้อย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดที่สอดคล้อง : จากผลการประเมิน ITA คะแนนภาพรวม 98.68 คะแนน เมื่อ
วิเคราะห์รายประเด็นใน สะท้อนความสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรมในการดำเนินมาตรการเชิงรุกเพื่อต่อต้านการทุจริต 
อาทิ การประกาศและขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy อย่างจริงจัง การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และการประเมินความเสี่ยงทุจริตประจำปีที่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามเกณฑ์ของสำนักงาน ป.ป.ช. 


