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๑. การวิเคราะหผ์ลการประเมิน  ITA  ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลตากตก ปีงบประมาณ   
พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 ผลคะแนนการประเมิน  ITA  ประจําปี  พ.ศ.๒๕๖๔  ขององค์การบรหิารส่วนตําบลตากตก  
เทา่กบั  ๙๒.๗๑  คะแนน  อยูใ่นระดบั  A  มรีายละเอยีดผลการดาํเนินงาน  ดงันีO   
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โดยวเิคราะหผ์ลการประเมนิแต่ละตวัชีOวดั  ดงันีO 
 

 
โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตวัชีLวดั  ได้ดงันีL  

  จากเป้าหมาย  “การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครฐั

(ITA)  กําหนดให้หน่วยงานทีZเข้ารบัการประเมินร้อยละ  ๘๐  ต้องมีผลคะแนน  ๘๕  คะแนนขึOนไป  
ภายในปี  ๒๕๖๕  พบว่าผลคะแนนการประเมินหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลตากตก         
จาก  ๓  แบบวดั  คอื  แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีภานใน  (IIT)  แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่น
ได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT)  และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT)  จํานวนทั OงสิOน  ๑๐ 
ตวัชีOวดั  มแีบบวดัทีZมคีะแนนผา่นเกณฑเ์ป้าหมาย  (๘๕  คะแนนขึOนไป)  คอืแบบวดั  IIT  EIT  และ  OIT  
ซึZงสะทอ้นประสทิธภิาพในการปฏบิตัหิน้าทีZอย่างซืZอสตัยส์ุจรติมุ่งผลสมัฤทธิ gสงูสุดและคาํนึงถงึประโยชน์
สว่นรวมเป็นหลกัอยา่งชดัเจนคณุภาพการใหบ้รกิารประชาชนอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
 จากผลคะแนนการประเมนิหน่วยงานขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลตากตก  เมืZอนํามาวเิคราะห์
แลว้พบวา่  ตวัชีOวดัทีZไดค้ะแนนตํZาสดุทีZตอ้งนํามาปรบัปรงุแกไ้ข  มดีงันีO    
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ประเดน็ทีQต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตวัชีLวดัการประเมิน ITA ประเดน็ทีQต้องแก้ไข/ปรบัปรงุ 

แบบวดัการรบัรูข้องผูม้สีว่นไดเ้สยีภายใน  (IIT) 
๑.การปฏบิตัหิน้าทีZ                          ๙๒.๕๖  คะแนน     จากผลคะแนน  IIT  พบวา่  ประเดน็ทีZตอ้ง 

ปรบัปรงุในเรืZองการใชง้บประมาณ  พบวา่ 
บุคลากรสว่นใหญ่ในองคก์รไมท่ราบเกีZยวกบั 
แผนการใชจ้า่ยงบประมาณประจาํปีของ 
หน่วยงาน 

๒.การใชง้บประมาณ                        ๘๘.๒๙  คะแนน 
๓.การใชอ้าํนาจ                              ๙๐.๒๘  คะแนน  
๔.การใชท้รพัยส์นิของทางราชการ       ๘๘.๔๙  คะแนน 

๕.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ                   ๙๐.๒๕  คะแนน 
 

๒.จากข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดาํเนินการ ผูร้บัผิดชอบ การกาํกบั 
ติดตาม 

สถานะ 

ม า ต ร ก า ร ก า ร
ตดิตามแผนการใช้
จ่ ายงบประมาณ
ประจาํปี 

จดัใหม้กีารรายงานผล
การใชจ้่ายงบประมาณ
ในแต่ละแผนงาน 

ทุกสว่น ตดิตามทุกไตรมาส กาํลงัดาํเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


