
 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลตากตก  อำเภอบ้านตาก  จังหวัดตาก 
ที ่ ตก ๗๒๓๐๑/                                        วันที ่      7  ตุลาคม 2568 
เรื่อง  ขอรายงานการรวบรวมข้อมูลการส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุข   
       ภาวะ (Happy Workplace) ขององค์การบริหารส่วนตำบลตากตก ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
                                                                                                                                                              

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตากตก 
  ด้วย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลตากตก ได้ดำเนินการ การสร้างองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Workplace) เพื่อส่งเสริมและบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลตากตก ให้เป็นองค์กรสุขภาวะ  
(Happy Workplace) ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานสนับสนุนสุขภาวะองค์กร (สสสส.) กำหนด ๘ ประการ และตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

  จึงขอรายงานผลการดำเนิน กิจกรรมการสร้างองค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) โดยมี
รายละเอียดแนบท้าย และขออนุมัติเผยแพรโครงการดังกล่าว บนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลตากตก 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
1. Happy body 

การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันในพ้ืนที่อำเภอบ้านตาก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
2. Happy Heart 

การส่งเสริมให้เปิดความเกื้อกูลในองค์กร 
ทำบุญ อบต.ตากตก เพ่ือสร้างความเป็นสิริมงคล และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กร

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
3. Happy Society 

การส่งเสริมให้เปิดความสามัคคีในองค์กร 
ส่งเสริมให้มีการปลูกพิชผักสวนครัวปลอดสารพิษในองค์กร 

 
 

 
 

 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
4. Happy Relax 

การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
จัดกิจกรรมทำความสะอาดห้องน้ำของ อบต.ตากตก เพ่ือสุขอนามัยที่ดีของบุคลากรในองค์กร 

 
 

 
 

 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
5. Happy Brain 

การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
โดยการมอบหมายให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานตา่งๆ ที่จัดฝึกอบรม เพื่อพัฒนาขีดความสามารถ 
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การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 

6. Happy Soul 
การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการดำรงชีวิต 
จัดกิจกรรมเวียนเทียน และฟังธรรม ในวันเข้าพรรษา 

 

     
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
7. Happy Money 

การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 

 
 
 
 
 



การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) 
8. Happy family 

การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 
ทำบุญ อบต.ตากตก เพ่ือสร้างความเป็นสิริมงคล และขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กร

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


